
 
 

 

 
 
 
 

誠信經營承諾 

興農公司以「誠實公平，利益兼顧」為經營理念，「誠實公平」是我們的行為準則，「利益兼顧」則

確保公司永續經營。興農公司對任何貪腐及不正當、不誠信行為採取零容忍政策，我們以誠實公平

的態度、光明磊落的行為經營企業、創造利益分享員工、股東及社會，期望興農集團全體同仁（包

含董事、經理人、員工）及合作夥伴遵守各項從業標準，邁向永續經營。 

法令遵循 

作為落實誠信經營之基本前提，本公司及全體同仁應了解並遵守職務相關之法令及主管機關之

規定。 

禁止賄賂與回扣 

本公司及全體同仁於執行業務時，除屬正常社交禮俗、商務、業務需要之正常社交活動，且係

偶發而無影響特定權利義務之虞外，不得直接或間接向業務往來之人提供、承諾、要求或收受

任何形式之不正當利益（包括任何形式或名義之金錢、餽贈、佣金、職位、服務、優待、回扣

等有價值之事物）。 

政治及慈善捐獻 

本公司及全體同仁參與政治活動之組織或個人直接或間接提供捐獻，應符合政治獻金法及公司

內部作業程序，不得藉以謀取商業利益或交易優勢。 

以公司財產從事慈善捐獻行為時應符合相關法令規範及公司內部作業程序，事先取得權責主管

之核准。 

利益迴避 

本公司全體同仁於執行業務時，發現與其自身及其近親有利害衝突致使未能公正客觀履行工作職責

時，應陳報直屬主管，直屬主管應提供適當指導。 

尊重智慧財產權 

本公司及全體同仁，應遵守智慧財產相關法規、公司內部作業程序及契約規定，不得洩露所知悉之

公司營業秘密、商標、專利、著作等智慧財產予他人，且不得探詢或蒐集非職務相關之公司營業秘

密、商標、專利、著作等智慧財產。 

促進公平交易 

本公司之產品與服務應遵循相關法規與國際準則，從事營業活動應依公平交易法及競爭法規；於商

業往來之前，負責單位應考量商業往來交易對象之合法性及是否涉有不誠信行為，如涉有違反規定

者，應終止避免進行交易。 

舉報管道 

懷疑或發現有違反法令或不誠信之情事時，得向公司法務主管、稽核主管逕行舉報，本公司對舉報

人身分資訊將予以保密，使其免於遭受不公平對待或報復。 

 


